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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS REEMPLAZO N2 004-2022/MPC-M

BASES Y CRONOGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS EN El. MARCO DE LA
SEPTUAGESIMA TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31365, LEY
DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022.

I.LETAPA DE SELECCION

El proceso de seleccién estard a cargo de la Oficina de Recursos Humanos v la Comisién de
Evaluacién para la Seleccion de Personal, para la Contratacién, bajo 1a modalidad del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) y comprende la evaluacién objetiva del postulante
relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad
e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas:

a. Evaluacion Curricular
b. Entrevista Personal

Las etapas del proceso tendrdn cardcter eliminatorio, para la entrevista personal, Iz Oficina de
umanos y la Comisién encargada del proceso de contratacion podra requerir (de ser

€sario) a la unidad orgdnica solicitante que designe personal técnico como responsable de
las evaluaciones correspondientes.

‘ I.LDESARROLLC DE LA ETAPA DE SELECCION
2.4 2.1 Postulacién y presentacién del expediente de postulacion

La presentacion de documentos sustentarios sera a través de mesa de partes de la entidad,
dentro de las fechas y horarios establecidos de acuerdo al cronograma del proceso de
seleccién.

2.2 Las personas interesadas en postular deberdn presentar los siguientes documentos, en el
siguiente orden

2.2.1. Solicitud del postulante, dirigido al Presidente de la comisién de seleccién y
evaluacion. Indicando el servicio al cual postula {Anexo n° 01),

2.2.2. Copia simple del Documento Nacional de Identidad — DNI (vigente y legible).

2.2.3. Formato de Hoja de Vida del Postulante {Anexo n® 02)

2.2.4. Documentacion de sustento, que acredite, unica y exclusivamente, el cumplimiento de
|a totalidad de los requisitos minimos establecidos para cada puesto convocado, presentada en
copia simple, no se tomara en cuenta documentacién no requerida en las bases.
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2.2.5. Formato de Declaracion Jurada debidamente suscrito (Anexo n® 03)
2.2.6. Declaracion Jurada de sintomatologia COVID-19 (Anexo n° 04)

Los documentos sefialados en el pdrrafo anterior conforman el expediente de
postulacidn del interesado y deberd de estar foliado y firmado en la parte superior
derecha de todos las hojas de atrds hacia adelante en forma obligatoria (el
postulante serd responsable de los datos consignados en el expediente, que tiene
cardcter de declaracidn jurada, en caso la informacién sea falsa, la entidad
procederd a realizar el procedimiento administrativo correspondiente).

El Hlenado y presentacién de todos los documentos solicitados es obligatorio, asi
como su correcto llenado conforme lo soliciten los formatos.

Las/os postulantes deberdn presentar lo documentacion correspondiente en la fecha y
horario establecido para este fin. No se admitird bajo ninguna circunstancia, documentos
adicionales en una fecha y horario posterior a lo indicado en la publicacién

Los documentos anteriormente sefialados seran entregados en sobre cerrado (colocar en el
sobre el rotulo seglin Modelo debidamente Henado), en mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Carabaya, ubicada en la Plaza 28 de julio N° 401y durante el plazo establecido en
el cronograma.

Mudelo de rétulo gue deberd llevar el sobre manila:
SERN : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA
mision de evaluacién para la seleccién de personal, para la contratacién, bajo la modalidad del
contrato administrativo de servicios (CAS).

CONVOCATORIA PROCESO CAS REEMPLAZO N2 004-2022/MPC-M

PUESTO AL QUE POSTULA ... vercesmaresenase st emsvenssssensassssssesssansnes sossnsss sesesoeson ssomens
{Nombres y apellidos)

DIRECCION

TELEFONO

2.3 De la comision evaluadora:

- La comisién, cumplird sus funciones de acuerdo a lo normado en estas bases.

- Los aspectos no contemplados en la presente Base, serdn resueltos por votacién de
los miembros de la comisidn, adoptando las medidas que resulten razonablemente
pertinentes y adecuadas para la institucion.
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- Para el cumplimiento de sus actividades, la Comisién podrd contar con el
asesoramiento y apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

- La Gerencia Municipal, brindara a la Comisién el asesoramiento y apoyo que esta
requiera.

- Concluido el proceso de evaluacién, la Comision elevard al despacho de Alcaldia ya
la Gerencia Municipal el Informe final con los resultados del proceso; asimismo, los
resultados finales seran publicados en el portal institucional y en parte visible de la
entrada de la Municipalidad Provincial de Carabaya — Macusani, al costado de |a
ventanilla de la Oficina de Atencién al Ciudadano y Tramite documentario.

HI. EVALUACION CURRICULAR

La Evaluacion Curricular es de cardcter eliminatorio, en esta etapa se revisara los
expedientes de postulacion (Declaracién Jurada de formato hoja de vida del postulante
Anexo 02 y curriculo vitae documentado) el postulante que no presente su Curriculum Vitae
en la fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el perfil y caracteristicas del puesto; serd considerado no apio para la
siguiente etapa.

El Postulante que no presente su expediente con los anexos y documentacion requerida tal y
come-se solicita queda descalificado del proceso de seleccién.

sponderd calificar a los postulantes como APTOS o NG APTOS. Siende los postulantes

7\ considerados como aptos o que pasen a la siguiente etapa del proceso.

'La relacidn de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera publicada en el focal

principal de [a entidad y a través del portal institucional de la Municipalidad Provincial de
Carabaya www.municarabava.gob.pe, en la fecha establecida en el cronograma.

Se considera las précticas pre-profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral,
segun la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”.

Para {a validacién vy calificacion del expediente de postulacion, que contiene documentacién
legible presentada por el candidato, se tendra en observancia las siguientes precisiones:

a} Todos los anexos deberdn presentarse debidamente lienados y firmados, segin
cerresponda. Asimismo, la informacidn contenida en dichos anexos no debers
modificarse. El incumplimiento de lo sefialado en este parrafo serd motivo de

descalificacion, lo cual implicard que los postulantes obtengan Ia condicion de "No
Apta/o" en la presente evaluacidn.

b} Para la evaluacién curricular se consideraran solo los documentos que hayan sido
registrados en el Anexo 02 al momento de su postulacién, en caso contrario, no se
consideraran los documentos que no hayan sido registrados.

¢} Del curriculum documentado solo se evaluaran los documentos de los nimeros de
folios precisados en el Anexe 02, en caso contrario, la documentacion presentada no
sera evaluada.

d) Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, la/el

’
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postulante deberd adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en
original.

e) Tratandose de estudios realizados en el extranjero, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad
extranjera o los documentos que los acrediten, deberén ser registrados ante la
SUNEDU. En el caso de los certificados y titulos técnicos emitidos en el extranjero,
solo serdn considerados si cuentan con el apostillado correspondiente.

f) Los estudios de posgrado (diplomados de posgrado, maestrias y doctorados), asi
como los de segunda especialidad profesional, también pueden ser considerados
cOMmo cursos o programas de especializacion, siempre gue no sean exigidos como un
requisito por si mismos (no se contabilizardn en ambas secciones).

g} Siel perfil de puesto requiere secundaria completa y el/la postulante solo cuenta con
dicha formacion, para el sustento respectivo debe presentar el certificado de
estudios emitido por la institucién de educacion basica.

h) La experiencia especifica forma parte de la experiencia general.

i) Los conocimientos para el puesto no requieren documentacion de sustento, toda vez
que su validacion podrd efectuarse a través de la Entrevista Personal, Declaracion

& Jurada y/o por algin otro mecanismo.
3 j) La Practicas preprofesionales, se computaran como experiencia laboral conforme a
o los dispuesto por la Ley N® 31396 Ley que reconoce las practicas pre profesionales y
7.

cticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo

Las practicas profesionales podran ser consideradas como experiencia laboral,
conforme a los dispuesto por la Ley N° 31396 Ley que reconoce las practicas pre
profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401.

la conclusidn satisfactoria del Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA) es reconecida

como un afio de prestacion del servicio al Estado para acreditar experiencia general,

especifica o laboral en el sector publico, el cual deberd ser acreditado mediante la
constancia expedida por la Direccién General de Justicia y Libertad Religiosa en el

marco del Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Ley N° 27687.

m} Para efectos del conteo de experiencia especifica, las practicas profesionales seran
consideradas dentro del nivel de puesto de Auxiliar.

n} No se validardn Declaraciones juradas para acreditar los requisitos del Perfil del
Puesto, a excepcion de los conocimientos.

o) En lo que concierne a la experiencia laboral, solo seran vélidos los certificados,
constancias de trabajo, boletas de pago, resoluciones de “designacidn y cese”, que
acrediten fehacientemente gue las/os postulantes poseen ef tiempo de experiencia
solicitado. En el caso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros,
consultores u otras denominaciones), solo seran consideradas las drdenes de
servicios y/o contratos, o en su defecto las constancias o certificados de prestacion
de servicio (siempre gue dejen constancia expresa del objeto del servicio realizado, la
fecha de inicio y términe del servicio, si el documento no incluye algunos de los datos
mencionados deberd estar acompafiado de la orden de servicio correspondiente). En
caso dicho documento no indigue fecha exacta "dia, mes y afio”, se considerard como
fecha de inicio de la experiencia (el dltimo dia del mes) y como fecha fin (el primer
dia del mes).

p) Para el caso de documentos emitidos por una institucion empleadora, debera constar
la denominacion del cargo o, en su defecto, las funciones o servicios llevados a cabo,
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asi como la fecha de inicio y término del vinculo o el tiempo laborado. Asimismo,
deberan contener los datos de la institucion empleadora, asi como la firma
correspondiente (junto con los datos de quien suscribe).

q) Para efectos dei calculo del tiempo de experiencia, en los casos en los que fa/el
postulante o la/el postulante haya laborado en dos o mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente serd considerado una sola vez.

r) La documentacion presentada por la/el postulante tiene cardcter de declaracidn
jurada y estd sujeta a fiscalizacidn posterior.

s} La comisidon se encargard de interpretar los casos excluidos, garantizando la
observancia de los principios rectores de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

t} £l postulante serd responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados en

la pdgina web, y de la realizacién de la siguiente fase segun el cronograma de la
convocatoria.

En virtud de lo mencionado, las/os postulantes obtendrén una de las siguientes
condiciones al concluir esta etapa:

- Apta/o: Cuando hayan presentado sus documentos de sustento mediante mesa de
partes de la entidad en |a fecha y horario indicado, y cuando alcancen o superen el
puntaje minimo aprobatorio de treinta (30} puntos,

- No Apta/o: Cuando posterior a la revision de la ficha de Postulante y revision de la

documentacion sustentatoria, los postulantes no alcancen el puntaje minimo

aprobatario de treinta (30) puntos o cuando no presenten los documentos de
acuerdo a lo indicado en las bases.

Puntaje de la Evaluacion:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO
evaluacion cuﬁrrilcplei_ 5_0"/1_ 30_ - 50

Los postulantes que cumplan con los parametros establecidos en la presentacion del
expediente y que rednan los requisitos minimos exigidos detallados en el perfil del puesto
seran considerados como apies.

Dentro del grupo de postulantes considerados como aptos se otorgara la siguiente calificacidn
acumulable:

a} Por cada titulo adicional a los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto se
otorgara 2 puntos.

b) Por cada grado académico adicional a les requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto se otorgara 1 punto. .

¢} Por cada certificado adicional a los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto
se otorgara 0.20 puntos.

d} Por cada afio de experiencia adicional a los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto se otorgara 0.5 puntos.
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IV. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd realizada por la comisién y la Oficina de Recursos Humanos;
también la comisién si cree por conveniente, puede solicitar al drgano y/fo unidad organica
correspondiente designe personal Técnico para realizar la Entrevista; quienes evaluaran los
conocimientos, desenvolvimiento, actitud, cualidades, y competencias del postulante
requeridas por el servicio al cual postula.

\ Serdn entrevistados Unicamente aquellos postulantes que han sido calificados como APTOS,
7\ para dicha etapa, en la fecha establecida del cronograma, permitiendo asi confirmar las

&) evaluaciones anteriores y determinar la idoneidad de los postulantes materia de convocatoria.

En la entrevista personal se evaluara:

INDICADORES | Puntaje Max
| Conocimiento de la realidad
| Provincial R - 10
| Conocimiento de gestidn \
| publica | 20
Conocimientos especificos |
 delcargo 2

i el postulante que no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se le

"\ considerard DESCALIFICADO por inasistencia, elimindndolo del proceso de seleccién.

* Puntaje de la Evaluacién:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
entrevista personal  |50% |40 |50

El puntaje minimo exigido para pasar esta etapa es de 40 puntos, y el puntaie maximo para la
entrevista personal es de 50 puntos.

Las/os candidatos que no se presenten en la fecha y horario indicado o que no ingresen al
aplicativo de evaluacion, se les otorgara la condicion de: No se presentd (NSP).

La comision publicard los resultados finales, en el portal institucional y en parte visible de la
entrada al palacio Municipal, a un costado de la ventanilla de la Oficina de Atencion al
Ciudadano y Tramite Documentario de la Municipalidad Provincial de Carabaya-Macusani. En
caso que ninguno aicance los puntos requeridos. La plaza sera declarada desierta.

NOTA: El candidato que obtenga el puntaje minimo de 70 y acumulado mas alto puntaje, en el
servicio convocado serd declarado “GANADOR” de la convocatoria.

V. BONIFICACIONES ESPECIALES:
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Por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas Se otorgara una bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo
establecida en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
siempre gue el postulante io haya indicado en su Hoja de Vida y adjunie copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de tas Fuerzas Armadas.

PT = (P1) + (P2) + 10%(P2)

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal _’

Vi. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:

Se otorgard una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%} sobre el Puntaje
Total, al postulante que lo haya indicade en su Hoja de Vida y haya adjuntade documento
probatorio de tal condicidn. Asimismo, deberd adjuntar obligatoriamente copia simple del
carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

PF = PT + 15%(PT)

PF PT [’P1 P2

|evaluacion | entrevista
\ curricular personal

puntaje final | puntaje total

Vii. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser deciarado desierto en algunc de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuanda ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido ios requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacidn del proceso.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de sefeccion.
b. Por restricciones presupuestales.
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c. Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacion del proceso de seleccién debera ser publicada y justificada por la Comisién y la
Oficina de Recursos Humanos hasta antes de |a Etapa de Entrevista Personal.

VIIl. PRESENTACION DE RECLAMOS A LA EVALUACION CURRICULAR

La absolucidn de la presentacién de reclamos a ia evaluacidn curricular, son atendidos
conforme a lo establecido en el cronograma y conforme a las bases.

IX. IMPUGNACION

La presentacion de impugnaciones procede unicamente respecto a la publicacién de
resultados finales del concurso publico.

La presentacion de impugnaciones no suspende el proceso de seleccidn ni el de vinculacién.
X. DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION:

El candidato que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en el servicio convocado siempre
que haya obtenido los acumulados minimos requeridos como “GANADOR” de la convocatoria.

La Oficina de Recursos Humanos sera el encargado de validacion de documentos y la
ircion de los contratos, que se realizara dentro de un plazo no mayor de dos (02) dias
s, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados,

7 \Vencido el plazo el seleccionado no suscribe contrato por causas objetivas imputables a él, la
comision del proceso de seleccién y la Oficina de Recursos Humanos, debe declarar
seleccionado a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente para que
proceda a la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacién (siempre en cuando obtenga el puntaje minimo de 70 puntos). De no
suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, podrd declarar desierta la
plaza, comunicandose dicha decisién al drea usuaria.

Una vez suscrito el contrato, la Oficina de Recursos Humanos procederd a ingresar los datos
del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la entidad y a la planilla electrénica
regulada por el Decreto Supremo N°018-2007-TR.

El ganador del proceso de seleccidn tiene la obligacion de presentar los documentos originales,
gue acrediten lo indicado en las declaraciones juradas a efectos de realizar la verificacion vy la
autenticacidn respectiva, en el plazo establecido en las bases, para la respectiva suscripcién del
contrato; adicionalmente 01 fotografia digital actualizada ante la Oficina de Recursos
Humanos.

Si la Oficina de Recursos Humanos, encontrara documentacion fraudulenta de la
documentacion que presento un su file personal {del postulante considerado ganador} este
deberd de inmediato informar a la comision y ia alta direccidn para las acciones legales
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correspondientes. No se devolverd la documentacion entregada a los postulantes ganadores
por formar parte del proceso de seleccidn; Los postulantes no seleccionados tendran el plazo
de 15 dias habiles para recoger su documentacion presentada.

X!. VARIACION DEL CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA

Et cronograma de convocatoria esta sujeto a modificaciones por motivos de caso fortuito y/o
fuerza mayor. Las meodificaciones se comunicardn mediante el portal institucional

www.Imunicarabaya.gob.pe

5 ;;/'xu. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS REEMPLAZO N2 004-2022/MPC

CRONOGRAMA

FECHA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

| 18 de mayo de 2022

Comisidn Evaluadora de

Seleccién - CAS

Publicacion de la convocatoria via
electrénica www.municarabaya.gob.pe
y el Portal Talento Peru.

18 al 25 de mayo de
2022

Oficina de Recursos Humanos
y Oficina de Tecnologias de
Informacién

Presentacion de documentos {Sobre

www.municarabaya.gob.pe, vy el local
principal de la Municipalidad.

Cerrado) Oficina de Atencion al 26 de mayo de 2022 O'flcma ot R _al
3 . . Ciudadano Vi Tramite
Ciudadano y Tramite Documentario de de 08:00 am. a Documentario de I
la Municipalidad — Plaza 28 de Julio N° 16:00 pm. T
. Municipalidad.
™01 - Macusani
Evﬁﬂgcién de Expediente {Curriculum Comisién Evaluadora de
[ Vitae)™, - ] 27 de mayo de 2022 Seleccidn - CAS
Publicack de resultados de Ia
evalacion Expediente  {Curriculum Comisiébn  Evaluadora de
ae} en la pagina web de la entidad | 27 de mayo de 2022| Selecciéon / Oficina de

Tecnologias de Informacién

30 de mayo de

Comisién Evaluadora de
Seleccion — CAS/ Oficina de

www.municarabava.gob.pe, y el local
principal de la Municipalidad.

322;00 am a 12:00 Atencién al Ciudadano y
Absolucidn de reclamos de la o Tramite Documentario de la
. . medio dia .
evaluacion curricular Municipalidad.
Entrevista Personal
Lugar: Palacio Municipal (Plaza 28 de
Julio N° 401). 31 de mayo de
Llos postulantes se presentarin de 2022 Comistén Evaluadora de
acuerdo al comunicado que se Seleccion - CAS
publigue en el portal electrénico de 09:00 am.
www.municarabaya.gob.pe, y el local
principal de la Municipalidad.
Publicacidn del Resultado Final en la| 31 de mayo de Comision Evaluadora de
pagina  web  de la entidad 2022

Seleccidén — CAS / Oficina de
Tecnologias de Informacion
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Validacién de documentos (verificacion | 01 de junio de 2022
u autenticacidon del file personal),| Hora: De 9:00 am | Oficina de Recursos Humanos
suscripcidn del contrato e inicio laboral |  hasta fas 9:30 pm

Xill. DISPOSICIONES FINALES:

¥ Al término del concurso, la Comisidon presentara un informe sobre los resultados,
adjuntando el Cuadro de Méritos del personal que postula a los servicios previstos en la
convocatoria.

» Si el postulante oculté o consignd informacién falsa y de haberse producido ja
contratacion, se dispondra su cese por comisién de falta grave, con arreglo en la
normatividad legal vigente, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal
a que hubiere lugar.

¥ La Comision de Evaluacion podra reajustar el cronograma del proceso cuande las
circunstancias o requieran.

»  Son causales de descalificacién automética del postulante:

v No contar con los requisitos minimos exigidos.

v No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

v No consignar la plaza a la que postula.

v No presentar los Anexos {del 01 al 4) en el orden establecido y en original.

v Yo presentarse a la hora y fecha programada para la entrevisia personal.

La suplantacidon de personas en la entrevista personal.

Haber sido sancionado © ser miembro inhabil en el Colegio Profesional
correspondiente.

Los que estdn coniemplados en el articulo 242° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

» No seran calificados los documentos con enmendaduras, corregidos, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo gue no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se

consigne la fecha de expedicion; tampoco seran validas las fotocopias que no se puedan
leer, etc.

» Para efectos de la puntuacidn del factor experiencia, la fraccion menor a un mes se
considerard como mes completo siempre que sea mayor a 25 dias de trabajo o servicios.

» Las solicitudes de postulacion seran validas siempre que se presenten en la Oficina de
Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de Carabaya, en el dia y hora sefialada en el
cronograma descrito en el aviso de convacatoria.

» En caso de impugnacién, la Comision de Evaluacion resolvera los recursos de
reconsideracion. Los recursos de apelacion seran resueltos por el Despacho de Alcaldia,
agotandose con ello la via administrativa, en cumplimiento a la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

» Una vez publicados los resultados finales vy antes de la suscripcion del contrato, se
procedera al cotejo del expediente presentado con sus criginales, en caso de que no
cumplan en presentarlos seran excluidos del proceso de seleccidon de manera automatica,
sin derecho a reclamo.

» los expedientes de los que no resulten ganadores serdn devueltos después de 03 dias de
la publicacién final de los resultados por el lapso de 30 dias calendario, luego pasard a ser
incinerado aquelios expedientes que no han sido recogidos.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS REEMPLAZO N2 004-2022/MPC

CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS EN EL MARCO DE LA SEPTUAGESIMA TERCERA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31365, LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022
|. GENERALIDADES

1. Objeto de fa Convocatoria.

La Municipalidad Provincial de Carabaya requiere contratar personal, bajo el Régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, en ei marco de lo dispuesto en el numeral 1)
literal a) de la septuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley N° 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022, que autoriza de manera excepcional
a las entidades de la administracion publica comprendidas en el articulo 2° del Decreto
Legislativo N° 1057 a contratar servidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo
de servicios para efectos de reemplazar aquellos servidores que hayan finalizado su vinculo
contractual y dispone que el plazo de estos contratos dure como maximo hasta el 31 de
diciembre del 2022,

Administrativa de Servicios, para la presente convocatoria son las que a continuacion se
detallan:
o

e

' DENOMINACION DEL CARGO CANTIDAD

OFICINA DEL INSTITUTO VIAL | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I-JEFE DE

YR -t !
= PROVINCIAL | OPERACIONES
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD .
2 | CIUDADANAY GESTION DELRIESGO | AGENTE DE SEGURIDAD |- SERENAZGO 9
DESASTRES ‘

OFICINA DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL

3 | NINO ¥ DEL ADOLESCENTE - DEMUNA | e 1
4 | GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL | CHOFER IIl-OPERADOR DE COMPACTADORA 1
| CHOFER 1l - OPERADOR DE EXCAVADORA 02
| ‘ CHOFER I -  OQPERADOR  DE

RETROEXCAVADORA 01
5 | QFICINA DE EQUIPO MECANICO Y TALLER = MECANICO o1
| CHOFER 1l 01
| CHOFER 1I1-OPERADOR DE o1

MOTONIVELADORA

TOTAL 18
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
Comision designada para la contratacidn de personal CAS y la Oficina de Recursos Humanos,

4, Finalidad.

Garantizar los principios y méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo,
necesarias y basicas que tengan relacion con los servicios requeridos, estableciendo las
reglas en los procedimientos para la Contratacién Administrativa de Servicios en la
Municipalidad Provincial de Carabaya — Macusani en el marco de la Septuagésima Tercera

Disposicion Complementaria Finai de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo fiscal 2022

5. Base legal.

. Constitucion Politica del Estado.

- Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales

. ley N° 27815 — Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

. Decreto Llegislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

. Decreto  Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto
Legistativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativo de Servicios.

Decreto Supremo N° 065-2011 — PCM que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios.

. lLey N° 29973 - Lley General de la Persona con Discapacidad y
Modificatorias,

. Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

i. D5 N2 004-2019-JUS- TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General

j- Ley N® 29849- Ley gue establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laboraies.

k. Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022

. Decreto de Urgencia N° 115-2021 “Decreto de Urgencia que modifica los Decretos de
Urgencia N 026-2020 y N°® 078-2020 y el Decreto Legislativo N° 1505

m. Decreto de Ureencia N2 034-2021.

n. Decreto de Urgencia N2 083-2021

0. Las demas disposiciones que resulten aplicables
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Il. REQUERIMIENTO DE PERSONAL

PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

2.1. CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I-JEFE DE OPERACIONES PARA LA OFICINA DEL

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

REQUISITOS . DETALLE
Experiencia Experiencia General: Minimo dos (02) afios en el sector publico.
Experiencia Especifica: Minimo de seis {06} meses en puestos
| | similares o afines al cargo.
Competencias ¢ Compromiso ético

e Qrientacion a resultados
* Vocacidn de servicio
* Trahajo en equipo

Formacion académica, grado

Titulo universitario en Ingenierfa Civil, Ing. Geoldgica, colegiado

puesto y/o cargo

AN

_ >~ Plazas vacantes

académico y/o nivel de | yhabilitado para el ejercicic de la profesién
estudios. -
Otros  requisitos para el | e Curso de costos y/o presupuestos y/o valorizaciones y/o

liquidaciones y/o en el area de su competencia.
_® Curso de AutoCAD.

2.
3.
4,

contrato

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

1. Realizar la evaluacién de las vias, condiciones y operatividad.
Elaboracién de 1as actas de entrega de terreno para los mantenimientos.
Verificacidn de Informes mensuales, valorizaciones y curva S.
inspeccionar los mantenimientos gue cumplan con todos los protocolos establecidos en el

5. Informar y subir todas las informaciones al sistema mantenimiento vial y otras actividades que

disponga el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Municipalidad Provincial de Carabaya.
Direccion: Plaza 28 de julio N® 401, Macusani — Carabaya - Puno

Duracion del contrato

inicio: 01 de junio de 2022
Término: 31 de agosto de 2022

Remuneracion mensual

$/. 2,700.00 {Dos mil setecientos con 00/100 soles). Incluyen los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales
del Contrato

No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Carabaya - Macusani.
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— — —
2.2. CARGO: PSICOLOGO | - OFICINA DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL DOLESCENTE -
DEMUNA _
REQUISITOS DETALLE
| Experiencia Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o

privade, incluyendo el SERUM.
Experiencia Especifica: seis (06) meses de experiencia en cargos
similares y/o afines.
Competencias ¢ Compromiso ético
» Orientacidn a resultados
* Vocacion de servicio
¢ Trabajo en equipo
=4 | Formacién acadéffiica, grade | Titulo Profesional en Psicologia
5| académico y/fo nivel de

estudios. )
Otros requisitos para el | s Capacitacién en temas de familia y/o otros similares
puesto y/o cargo | » Conocimiento en ofimatica y dominio del quechua.

+ Conocimiento de los derechos del nifio y del adolescente.

¢ Conocimiento en practicas colaborativas y reflexivas para el
] trabajo con la nifiez, familias y comunidades.

[ Plazas vacantes 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Recepcidn de casos de acuerdo a las materias de marco normativo vinculado a las Defensorias
Municipales del Nifio y Adolescente.

2. Realizar seguimiento a los casos de las Nifias, Nifios, Adolescentes y familias.

3. Representar a la DEMUNA ante las Instituciones de la Sociedad.

Realizar acciones ge Prevencién, Promocién. Proteccion y Vigilancia dirigido a NNyA, Personal ¥

|7 conpiCionEs DETALLE
| Lugar de prestacion de servicio | Municipalidad Provincial de Carabaya.

S | Direccion: Plaza 28 de julio N° 401, Macusani — Carabaya - Puno

i Inicio: 01 de junio de 2022

| Términe: 31 de agosto de 2022

Remuneracién mensual S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 soles). Incluyen los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable

al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de

del Contrato afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Carabaya - Macusani.

| Duracion del contrato
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2.3.CARGO: AGENTE DE SEGURIDAD I- SERENAZGO DE LA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y GESTION DEL RIESGO DESASTRES
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: Minimo seis (06) meses en el sector
publico y/o privado
Experiencia Especifica: Minimo tres (03) meses en el sector
- ‘publico en cargos similares,

Cohnpeten?as * Compromiso ético
* Orientacion a resultados

Vocacidn de servicio

* Trabajo en equipo

Formacion académica, grado | Estudios de secundaria completa y/o Licenciado de las Fuerzas

académico  y/o nivel de | Armadas en situacién de retiro.
| estudios.

Otros  requisitos p_ara— el |  Curso de Eapacitacic’m en seguridad ciudadana, seguridad
puesto y/o cargo privada y afines

» Conocimientos en seguridad ciudadana, primeros auxilios,
rescate, trato personal al usuario, defensa civil y

movilizacidn.
¢ De preferencia habitidades en ejecucién de banda de
musicos.
Plazas vacantes ' 2

RAETERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
rincipales funciones a desarroliar:

i 9 1. Ejecutar y controlar los planes y programas de seguridad ciudadana del distrito.

. 2. Efectvar las acciones de vigilancia y patrullaje aprobados por la oficina de Seguridad
/) Ciudadana.

3. Efectuar las inspecciones de ios bienes y vias de uso publico del distrito e informar a las
unidades orgénicas competentes cualquier situacién anormal.

4. Apoyar las acciones de control de actividades y eventos especiales organizados por la
Municipalidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' CONDICIONES | ~ DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Carabaya.

Direccién: Plaza 28 de julio N° 401, Macusani — Carabaya - Puno

Duracion del contrato Inicio: 01 de junio de 20272
Término: 31 de agosto de 2022
Remuneracion mensual S/. 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién apiicable al trabajador.
Otras Condiciones Esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de

del Contrato afinidad con personal gue labore en la Municipalidad Provincial
de Carabaya - Macusani.
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2.4. CARGO: CHOFER Iii- OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA PARA LA OFICINA DE
EQUIPO MECANICO Y TALLER

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: Minimo cinco (05) afios en conduccion
| de vehiculos pesados.

Experiencia Especifica: Minimo de (03) meses en cargos

- | similares o afines

‘ Competencias '« Compromiso ético

' e Orientacién a resultados
s Vocacion de servicic

i e Trabajo en equipo

Formacion académica, grado | Estudios de secundaria completa.
académico vy/o nivel de | Licencia de conducir AliB

estudios. I L
Otros  requisitos para el e Curso en manejo de maquinaria pesada
puesto y/o cargo | o Curso de instruccidn técnica en conduccion de vehiculos
| pesados.
¢ Conocimiento de mecénica automotriz nivel bdsico o
1 intermedio.

e Conocimiento de electricidad automotriz

Plazas vacantes i 2

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

incipalesfunciones a desarrollar:

. Conducir los vehiculos y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad.

. Conducir y operar maquinaria pesada (cargador frontal, excavadora y otros
similares) de propiedad de ia municipalidad.

. Efectuar reparaciones y revisiones sencillas de maquinaria pesada.

. Efectuar reparaciones de emergencia de la maquinaria pesada, previo
informe,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de | Municipalidad Provincial de Carabaya.
servicio | Direccién: Plaza 28 de julic N° 401, Macusani — Carabaya -
B | Punc
Duracién del contrato | Inicio: 01 de junio de 2022
Término: 31 de agosto de 2022
Remuneracién mensual S/. 2,500.00 (Dos mil guinientos con 00/100 soles) Incluyen

los montos de afitiaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales | No tener vinculo hasta 4t0 grado de consanguinidad y 2do
del Contrato de afinidad con personal que labaore en la Municipalidad
| Provincial de Carabaya - Macusani.
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2.5. CARGO: CHOFER liI- OPERADOR DE RETROEXCAVADORA PARA LA OFICINA DE EQUIPO
MECANICO Y TALLER

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: Minimo cinco (04] afios en conduccion
de vehiculos pesados.

Experiencia Especifica: Minimo de (03) meses en cargos
similares o afines

Competencias s Compromiso ético

¢ Orientacién a resultados
* ‘Yocacién de servicio

* Trabajo en equipo

Formacién académica, grado | Estudios de secundaria completa.
académico y/o nivel de | Licencia de conducir AlIB
estudios.

Otros requisitos para el | « Cursoen manejo de maquinaria pesada
puesto y/o cargo e Curso de instruccién técnica en conduccidn de vehiculos
pesados.

» Conocimiento de mecanica automotriz nivel basico o
intermedio.

¢ Conocimiento de electricidad automotriz

Plazas vacantes 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/Q CARGO

Rrincipales funciones a desarrollar:

¥" Conducir los vehiculos y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad.

\. 2. Conducir y operar maquinaria pesada (cargador frontal, excavadora y otros
similares) de propiedad de la municipalidad.

3. Efectuar reparaciones y revisiones sencillas de maquinaria pesada.
4. Efectuar reparaciones de emergencia de la maquinaria pesada, previo

informe.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de | Municipalidad Provincial de Carabaya.

servicio Direccién: Plaza 28 de julic N° 401, Macusani — Carabaya -
‘Puno

Duracion del contrato | Inicio: 01 de junio de 2022
‘ Término: 31 de agosto de 2022

Remuneracion mensual ' 5/.1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 soles) Incluyen

los montos de afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

| aplicabie al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do

| del Contrato | de afinidad con personal que labore en la Municipalidad

| ‘ Provincial de Carabaya - Macusani.
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2.6. CARGO: MECANICO - PARA LA OFICINA DE EQUIPO MECANICO Y TALLER

REQUISITOS

| DETALLE

Experiencia

‘ Experiencia General: Minimo dos (02) afios en vehiculos
motorizados y soldadura

I Experiencia Especifica: Minimo de (03) meses en cargos
similares o afines

Competencias

» Compromiso ético

» Orientacion a resultados
+ Vocacion de servicio

¢ Trabajo en equipo

Formacién académica, grado

Licencia de conducir AlIB.

puesto y/o cargo

académico vy/o nivel de
estudios. Estudios de Secundaria completa
Otros requisitos para el | e Certificacion en manejo de maquinaria pesada

e Certificacion de mecanica automotriz
* Conocimiento de mecanica automotriz nivel avanzado.

Plazas vacantes

i 1

necesario.

! 4, Realizar el

mantenimiento general

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
1. Realizar las actividades del Mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos
livianos y Maquinaria pesada de la Municipalidad.
ealizar las reparaciones de hidraulica, mecanica y electricidad de los vehiculos
“livianos y Maquinaria pesada de la Municipalidad.
3. Reparar las maguinarias pesadas, asi como realizar el montaje y mantenimiento

del motor y del vehiculo, mediante

controles convencionales y electrénicos, asi como el diagndstico de fallas o
averias en el motor y reparar averias menores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de | Municipalidad Provincial de Carabaya.
servicio Direccion: Plaza 28 de julio N° 401, Macusani — Carabaya -

Puno

Duracién del contrato

' Inicio: 01 de junio de 2022
Término: 31 de agosto de 2022

Remuneracién mensual

del Contrato

S/. 1,500.00 (Un mil guinientos con 00/100 soles) Incluyen
| los montos de afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

| aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales = No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad vy 2do

| de afinidad con personal que labore en la Municipalidad
l Provincial de Carabaya - Macusani.
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2.7. CARGO: CHOFER !l - PARA LA OFICINA DE EQUIPO MECANICO Y TALLER

REQUISITOS | DETALLE

Experiencia | Experiencia General: Minimo dos (02) afos en labores
relacionadas al cargo en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica: Minimo de {03} meses en cargos
similares o afines

Competencias + Compromiso ético

¢ Orientacién a resultados
* Vocacion de servicio

¢ Trabajo en equipo

Formacion académica, grado | licencia de conducir A-1.
académico vy/o nivel de
estudios. Secundaria completa

Otros requisitos para el | » Instruccidn técnica en conduccién de vehiculos.
puesto y/o cargo ¢ Conccimiento de mecdnica automotriz nivel basico o
intermedio.

+ Conocimiento actualizado del reglamento de transito.

Plazas vacantes 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
incipales funciones a desarrollar:

Conducir los vehiculos motorizados administrados por su dependencia.

~2. Efectuar mantenimiento y reparacién mecdnica de poca complejidad del vehiculo a
Su cargo.

3. Velar por la operatividad optima del vehiculo a su cargo.

AN \° B A 4. Registrar bitdcoras en forma directa e informar a la jefatura de las ocurrencias.

s CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Llugar de prestacidn de | Municipalidad Provincial de Carabaya.

servicio Direccién: Plaza 28 de julio N° 401, Macusani — Carabaya -
Puno

Duracion del contrato Inicio: 01 de junio de 2022
Término: 31 de agosto de 2022

Remuneracion mensual $/. 1,500.00 (Un mil guinientos con 00/100 soles) Incluyen
los montos de afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicabie al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales | No tener vinculo hasta 4tc grado de consanguinidad y 2do

del Contrato de afinidad con personal que labore en la Municipalidad
Provincial de Carabaya - Macusani.
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2.8. CARGO: CHOFER Ill- OPERADOR DE MOTONIVELADORA PARA LA OFICINA DE EQUIPO

MECANICO Y TALLER
REQUISITOS DETALLE
* Experiencia | Experiencia General: Minimo cinco (02) afios en conduccion

Competencias

similares o afines _

de vehiculos pesados.
Experiencia Especifica: Minimo de (03) meses en cargos

+ Compromiso ético

e QOrientacion a resuitados
Vocacidn de servicio

¢ Trazbajo en equipo

Formacion académica, grado

académico y/o nivel de
| estudios. -
| Otros requisitos para el

puesto y/o cargo

Estudios de secundaria completa.

| Licencia de conducir AliB

* Certificacion en manejo de Maquinaria pesada.

* Instruccidn técnica en conduccidn de vehiculos,
¢+ Conocimiento de mecanica automeotriz nivel basico o
intermedio.

+ Conocimiento de electricidad automotriz.

Plazas vacantes

1

Con

3.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
T los vehiculos y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad.

- Conducir y operar maquinaria pesada {motoniveladora y otros similares) de
propiedad de [a municipalidad.

Efectuar reparaciones y revisiones sencillas de maquinaria pesada.

4. Efectuar reparaciones de emergencia de la maquinaria pesada, previo informe.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de
servicio

prestacion de

Municipalidad Provincial de Carabaya.
Direccidn: Plaza 28 de julio N° 401, Macusani — Carabaya -
Puno

Duracién del contrato

Inicio: 01 de junio de 2022
Término: 31 de agosto de 2022

Remuneracion mensual

S/. 1,580.00 {Un mil quinientos con 80/100 soles) Incluyen
los montos de afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales |

del Contrato

No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do
de afinidad con personal que labore en la Municipalidad
Provincial de Carabaya - Macusani.




PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS REEMPLAZO N2 004-2022-MPC-M

2.9. CARGO: CHOFER Iil- OPERADOR DE COMPACTADORA PARA LA SUBGERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: de ({01} afo en conduccidn de
vehiculos pesados en el sector piblico y/o privado
Experiencia Especifica: Minimo de (03) meses en cargos
similares o afines.

! Competencias | « Compromiso ético
Orientacion a resultados
Vocacion de servicio

¢ Trabajo en equipo

Formacién académica, grado | Estudios de secundaria completa.
académico vy/o nivel de
estudios. Licencia de conducir AllIB

Otros requisitos para el | o Certificacidn en manejo de Maquinaria pesada.

puesto y/o cargo ¢ Instruccidn técnica en conduccién de vehiculos.

Plazas vacantes | 1

\‘\ARACT ERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
1. Conducir bajo responsabilidad el vehiculo asignado para la recoleccidon vy
transporte de residuos sélidos al drea donde se realiza la disposicion final.
2. Mantener actualizada la bitacora del vehiculo
3. Brindar medidas de seguridad al personal que recolecta {os desechos sélidos en el
vehiculo

4. Velar por el mantenimiento y buen estado del vehiculo recolector asignado
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

CONDICIONES ‘1 DETALLE
Lugar de prestacion de | Municipalidad Provincial de Carabaya.
servicio Direccidn: Plaza 28 de julio N° 401, Macusani — Carabaya -
Puno
Duracidn del contrato inicio: 01 de junio de 2022
Término: 31 de agosto de 2022
Remuneracion mensual S/. 1,500.00 {Un mil guinientos con 00/100 soles) Incluyen

los montos de afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do
del Contrato de afinidad con personal que labore en la Municipalidad
Provincial de Carabaya - Macusani.




(Anexo (1)

DECLARACION JURADA
SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE EVALUACION PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS
REEMPLAZO N° 004-2022 -MPC-M, DE LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA.

Apellidos y Nombres..............coeeeieiieiviis e cev oo DNL
Lugar y Fecha de Nacimiento................ccoocoriaiiioroneecs oo oo JEQAGs oo
Direccidn domiciliaria actual..................c.ccooevveeeen .

Presenta algln tipo de Discapacidad (acreditada):

SI{ ) NO( )
| Personal licenciado de las Fuerzas Armadas (Acreditado)
f SI{) NO{( )
F“DAD"*? Telefon0... ooy EStA00 CiMl.oocsioei s e, QUE,  habiéndome
§ / enterado mediante aviso de convocatoria del Proceso de Seleccion de Personal CAS Reemplazo N° 004 -2022-
o MPC-M, para la contratacion de los servicios BBt s e s ey €N 2
7.

Municipalidad Provincial de Carabaya.

Y terjendo interés en dicha contratacion, solicito dentro det plazo establecido en el cronograma publicado por la
Comisidn que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafio los documentos
requeridos en las bases de dicha convocatoria.

fecto DECLARQ BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

No tener condena por delito doloso (sentencia firme).

No estar inhabilitado administrativamente o judicialmente para e gjercicio de profesion, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcion pablica.

Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Decreto Supremo
N°004-2019-JUS, Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Por lo que suscribe |a presente en honor a la verdad.

MECUSEN, ©.vvovocs e,

DN N®




{Anexo 02)

DECLARACION JURADA DE FORMATQ HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE
(el llenado del presente anexo debe guardar estricta relacin con los documentos sustenta torios)

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS REEMPLAZO N° 004 - 2022/MPC-M

PROV)
o a8 % PUESTO AL QUE POSTULA
?1\ B
2N 4 ENTIDAD

1. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

) @
= [
L )» | ESTADO CIVIL LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
7.
R CN DEPARTAMENTQ /
by — %)
TR FROVINCTA DISTRITO (DiA) | (MES) | {ANO)
l
| -
[ /
| SEXO DOCUMENTOS
18
S M N° DNI N° RUC
DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION DPTO PROVINCIA DISTRITO N°/ LT/NZ

TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO

FIJQ CELULAR DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO




2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/0 TECNICA (Senale la especialidad y el nivel académico maximo que
haya obtenide)

NOMBRE DE GRADO PROFESION O MES /ANO ANOS
LA ACADEMICO | ESPECIALIDAD DE FOLIO N°
INSTITUCION DESDE | HASTA | eSTUDIO | del... al...
FORMACION
UNIVERSITARIA
FORMACION
TECNICA
-———@—
MAESTRIA
wk\_\DAD ~
=
3 CTORADD
o
K r
2 £ _
84 oy -M‘P‘G\)
| OTROS ESTUDIOS
(SECUNDARIOS,
ETC)
+ Adicionar filas en caso de tener olfros grados o titulos
INFORMACION RESPECTO A COLEGIATURA DE SER EL CASO
NRO. CONDICION FOLIO N°
B ESIONRE COLEGIATURA A LA FECHA (1) del... al...

(1) Habilitado o No Habilitado

3. CAPACITACION REQUERIDA - De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria. A partir del 2015ala
fecha. Se considerara la capacitacidn adicional al minimo requerido.

ACCIONES DE CAPACITACION:
Curso / Taller { Diplomado { Conferencia

INSTITUCION

HORAS
LECTIVAS

FOLIO N°
del... al...

| Seminario / Pasantia




4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: De acuerdo a los requisitos sefialados en el perfil del puesto.

O FECHA DI N, | oo
. E E (Boc.
N NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA SE)G(‘;T”F'{%‘; PUESTO JI0 F'E(gﬂfm'iffﬁﬁ'o TERMINIO {dias/messsfafios) | Sustenta
NIVELES {dia/mesfaiio} Segun forio)
corresponda Del.. .al...
i
2
3
4
5
[ )
[
TOTAL EXPERIENCIA LABORAL DIAS
| MESES
{*) adicionar filas para en caso de lener mayor exp Jaboral. }
ANOS
Nota: El tiempo de experiencia general y el tolal de experiencia general, deben computarse de acuerdo al
documento probatorio (contratos, certificados, rdenes de servicio, constancias de servicio, boletas de
pago) de manera exacta. Con la atingencia del numeral | literal a) segundo parrafo.
5. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: De acuerdo a los requisitos sefialados en el perfil del puesto.
TIEMPO DE FOLIOS
ORGAND/ L.
FECHA DE EXPERIENCIA {Dac.
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA i el e FE(SE;";" 3§i§ﬁ’° TERMINIO (diasimeses/afios) | Sustenta
NIVELES {dia/mes/afto) Segin torio}
corresponda Del...al...
P i
TOTAL EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA DIAS
MESES
{"} Adicionar filas para en caso de tener mayor exp Laboral }
ANOS

Nota: El tiempo de experiencia especifica, deben computarse de acuerdo al documento prabatorio
(contratos, certificados, drdenes de servicio, constancias de servicio, boletas de pago) de manera exacta.




DATOS ADICIONALES:

¢Beclara su voluntad de postular en ésta convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las condiciones
sefaladas por la Institucion?

{ ) NO { ) sl

¢Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales?

PRC S%o: Folio:

{ ) NO () sl
= .
En aplicacién a lo establecido por el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad,
responder si ¢ Tiene algun tipo de discapacidad?: ( } NO () s®

(*) De ser positiva su respuesla, sefale el tipo de discapacidad y registre el nimero de folig: —.....oveeeeeoo oo

&5e encuentra usted comprendido dentro del registro de deudores alimentarios morosos, de acuerdo a la Ley N°
289707

{ ) NO () sl
; ‘/L/ B
& ique si es Licenciado de las Fuerzas Armadas.
g ( ) NO ()so
DA - _ . 2
) ser positiva su respuesta, sefiale of nimero de folio: ......................

Fecha;

FIRMA

Huella digital
Nombres y Apellidos: ........coovrveivvvvriiiiicenie v
D.N.I. N°® e A USSR e R




(Anexo 03)

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El(La} que suscribe

Identificado(a) con DNI N° , con RUC N° , domiciliado(a) en

, postulante a la

Convocatoria N° de |la Municipalidad Provincial de Carabaya, declaro bajo juramento que:

* Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco en |a aplicacién del Art. 1° de la Ley N°
26771 y modificatorias; y el Art 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y
maodificatorias, al haber leido la relacion de los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la
Municipalidad Provincial de Carabaya que tiene la facultad para contratar o nombrar personal o tienen
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion en el proceso de seleccion que participo no guardo
relacion de parentesco con ninguno de ellos.

#/Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en |a aplicacion del Art 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-
/ 2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo del Estado Peruano otros ingresos
en forma simuitanea; salvo por funcion docente o por ser miembro de un organo colegiado. Con
excepcionalidad de la Ley N* 31122 que habilita el doble empleo o cargo ptiblico remunerado del personal
médico especializado o asistencial de salud, en caso de emergencia sanitaria.

* Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el estado, declaro que no me encuentro incurso en

ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de

QHUBAL 5o Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
0

§ G“Rt- %TS-ZOOG-PCM.
M obre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion
S 3 & presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacion es falsa, acepto
.th,ﬁr’ exprgsamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan.

» He leido 12 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y su Reglamento, aprobados por la Ley N°

ecreto Supremo N” 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar
as, bajo responsabilidad.

n aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidad de
funcionarios y servidores ptblicos, que por el caracter o naluraleza de la funcién que desempefio ¢ los
servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privilegiada
o relevante, o si mi opinidn ha sido determinante en la toma de decisiones, guardare secreto o reserva
respecto de los asuntos o informacion que por Ley expresa tenga diche caracter.

 No tengo la condicién de deudor alimentaric moroso ni estar comprendido en Registro Nacional de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM que dispone fa Ley N° 28970

+No me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional y Sanciones de Destitucion y
Despido(RNSDD).

* No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada
y me ratifico en la informacién proporcionada, y que la falta de veracidad de lo manifestado dara lugar a las
sanciones y responsabilidades administrativas y Judiciales conforme a lo dispuesto en la normatividad
vigente.

Macusani, ..... de e, del 2022

D.N.[. N° : Huella digital




ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19

Por el presente documento yo, identificado con
Documento  Nacional de Identidad N° domiciliade en
, a amparo de lo dispuesto por los
articulos 41° y 42° de la ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos. DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que en los Ultimos 14 dias calendarios he tenido alguno de los sintomas siguientes:

sl NO

Sensaciéon de alza termina o fiebre

Tos, estornudo o dificultad para respirar

Expectoracion o flema amarilla o verdosa.

Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19.

ghRwP =

Esta tomando aiguna medicacion.

Detallar cuales:

odos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracidn jurada de mi parte.

He sido informado que, de omitir o falsear informacién, puedo perjudicar la salud de mis

compafieros y la mia propia, lo cual constituye una faita grave a la salud publica, asumo sus
consecuencias.

Macusani: / !

DNI:

Huella Dactilar
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